
 
 

 

 

 

 

 

 



5.1. Общее собрание работников несет отвественность: 

- за выполнение не в полном объеме или невыполнение закреплённых за ним задач и 

функций; соотвествие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, 

нормативно-правовым актам. 

 

6. Организация управлением Общим собранием работников 

6.1. Общее собрание работников состоит из работников Учреждения, для которых 

Учреждение является основным местом работы. 

6.2. Заседания общего собрания работников Учреждения проводится по инициативе его 

членов или заведующей Учреждения по мере необходимиости, но не реже чем 1 раз в год. 

Информация о дате и времени созыва общего собрания работников размещается на 

информационном стенде Учреждения не позднее, чем за 5 дней до его проведения. 

6.3. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов 

работников Учреждения. 

6.4.Инициатором созыва Общего собрания работников Учреждения может быть 

Учредитель, заведующая Учреждения или не менее одной трети работников Учреждения. 

6.5.Решение общего собрания работников Учреждения считается принятым, если на 

заседании присутствовало не менее ½ от его состава, и проголосовало более ½ от числа 

присутствующих.  

Решения общего собрания работников Учреждения принимаются открытым голосованием 

простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В Случае равенства 

голосов решающим голосом является голос председателя. 

6.6.Для ведения заседания Общее собрание избирает своих членов председателя и 

секретаря, ведущего протокол собрания. 

6.7. Решение общего собрания работников Учреждения является рекомендательным, при 

издании приказа об утверждении решения Общего собрания (не противоречащие 

законодательству Российской федерации и нормативно-правовым актам) становятся 

обязательными для исполнения каждым членом. 

 

7. Делопроизводство  Общего собрания работников 

7.1. Заседания Общего собрания работников оформляются  протоколом, в котором 

фиксируется ход обсуждения вопросов Общего собрания. 

7.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. 

 

8. Заключительные положения. 

8.1.Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и 

принимаются на заседании. 

8.2.Положение действует до принятия нового положения, на общем собрании работников,  

согласовываются на Управляющем совете Учреждения. Положение и изменения к нему 

вводятся в действие приказом заведующей Учреждения. 

 


